UCHWALA nrl/ /2024
Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Sosnicowic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.z 2024 r. poz. 609) oraz z art. 8 ust.2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 530 z pdZn. zm.) oraz w oparciu o
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Rada Miejska w So$nicowicach uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrzowi Sos$nicowic w nastepujgcej

wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9 225 zi,

2) dodatek funkcyjny - 2835 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3618 zi,

2. Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek za wieloletnia prace, dodatkowe
wynagrodzenie roczne

oraz inne $wiadczenia wynikajace z odrebnych przepisow.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi Sosnicowic.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

LADCA PREAWNY

or Zhigniew lawecks



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie burmistrza
sklada sie wynagrodzenie zasadnicze, dedatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne swiadczenia
wynikajace z odrebnych przepiséw. Wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia
Burmistrza zostala okresSlona w  Rozporzadzeniu Rady Ministréow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z
2021 r. poz. 1960) i dla Gmin do 15 tysiecy mieszkancéw wynosi: wynagrodzenie
zasadnicze 10250 zl, dodatek funkcyjny 3 150 zl oraz na podstawie § 6 ww
rozporzadzenia w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego. Natomiast minimalne wynagrodzenie Burmistrza w mys$l art. 37
ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2022 r.
poz, 530) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymainego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku oscby, o ktdrej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego. W
naszym przypadku wynosi to wynagrodzenie zasadnicze 8200 zi, dodatek funkecyjny
2520 zl. Proponuje sie, aby ustalone przez Rade Miejska wynagrodzenie Burmistrza
wyniosto 90% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami tzw.
Wynagrodzenie zasadnicze 9 225 zt dodatek funkcyjny 2835 zt oraz dodatek specjalny
w wysokosci 30 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w
kwocie 3618 zl Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenie w
mys$l art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. z 2022 r. poz, 530). Jego wysokos¢ przystuguje zgodnie z § 6 w Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 25
pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) w kwocie 30 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.




